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บทคัดย่อ 

 

การศึกษาน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากร 2) 

เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบานา อาํเภอเมือง จงัหวดั

ปัตตานี จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ  กรอบแนวคิดใชค้ิดและทฤษฎีของ อมัรา

ภสัร์ ดิษยากุลพชัร ประชากร ไดแ้ก่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตาํบลบานา จาํนวนทั้งส้ิน 370 

คน นาํมาคาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชสู้ตรทาโร่ ยามาเน่ ได ้จาํนวน 193 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การศึกษาคือแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .92 สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากท่ี 1  ด้าน ได้แก่ ด้านความสมดุล

ระหวา่งงานและชีวิตส่วนตวั และอยูใ่นระดบัมาก 7 ดา้น คือ ดา้นโอกาสในการพฒันาสมรรถภาพของ

บุคคล ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ดา้นประชาธิปไตยในองคก์าร ดา้นลกัษณะงานท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม ด้านการบูรณาการทางสังคม ด้านสถานภาพการทาํงานท่ีมีความปลอดภยั และ

ส่งเสริมสุขภาพ และ ดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในงาน ตามลาํดบั  2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิต

การทาํงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตาํบลบานา อาํเภอเมือง จงัหวดัปัตตานีจาํแนกตามปัจจยั

ส่วนบุคคล พบวา่ บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบานา ท่ีมีอายุ  ตาํแหน่งงาน และระดบัการศึกษา

ต่างกนั มีระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงาน ไม่แตกต่างกนั ส่วนบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบานา ท่ี

มี เพศ ต่างกนั มีระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงาน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 

คําสําคัญ คุณภาพชีวิตการทาํงาน บุคลากร องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบานา 


